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- estatutos Declaracion de principios.

El Sindicato Asturiano de Profesionales de las Artes Escénicas y Audiovisuales
se constituye para la defensa y reivindicacion de los intereses de nuestra profesion en
el orden cultural, social, juridico y laboral. Este sindicato nace con un espiritu unitario,
representativo, asambleario y democratico, por lo que garantiza la verdadera union de
todas y todos los trabajadores y profesionales de las artes escénicas y audiovisuales de
Asturias y la fuerza necesaria para lograr una accién justa y eficaz.

Teniendo en cuenta que este oficio, secularmente marginado e instrumentalizado, es
creador y comunicador de cultura, como trabajadores y trabajadoras de la misma afir-
mamos que la cultura es un bien comiin que hace libre a la ciudadania.

Por todo ello, el Sindicato Asturiano de Profesionales de las Artes Escénicas y Audiovi-
suales tiene como objetivos prioritarios velar, defender y dignificar a los trabajadores
y trabajadoras de las artes escénicas y audiovisuales de Asturias para asi poder incidir
de manera positiva en la creacién de una sociedad mas justa y de una cultura libre y no
dirigida.
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capitulo 1
Naturaleza, denominacion, definicion, ambito
territorial, ambito profesional y domicilio.

Articulo 1. Naturaleza juridica.

El Sindicato Asturiano de Profesionales de las Artes Escénicas y Audiovisuales, se
constituye al amparo de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical (L.O.L.S.) 11/1985, de 2
de agosto de 1985, normativa que regula con caracter especifico a las organizaciones
sindicales y a lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo,
sobre deposito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales (BOE no
147, de 20 de junio de 2015), quedando a partir de esa fecha derogado el Real Decreto
873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de los estatutos de las organizaciones consti-
tuidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, de asociacion sindical.

En consecuencia, y de acuerdo con lo que establece el articulo de dicha Ley, tendra
personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, cumplidos los requisitos
que la Ley establece.

Articulo 2. Denominacion y definicion.

El presente sindicato se denomina “Sindicato Asturiano de Profesionales de las Artes
Escénicas y Audiovisuales” (SAPAEA) y se define como una organizacion de cardcter
sindical profesional auto gestora y autbnoma para agrupar a los trabajadores y traba-
jadoras de las artes escénicas y audiovisuales de la comunidad auténoma del Principa-
do de Asturias, sin perjuicio de que otras u otros profesionales de teatro, cine y televi-
sidn, susceptibles de ser contratados por cuenta ajena y mientras no existan otras aso-
ciaciones que los amparen, puedan ser agrupados y agrupadas en la misma.

Este sindicato es independiente de cualquier otro sindicato, partido politico o cual-
quier otra organizacion del signo o ideologia que sea.

Articulo 3. Ambito territorial.
El Sindicato Asturiano de Profesionales de las Artes Escénicas y Audiovisuales centra-
rd su actuacion en el ambito territorial de la comunidad auténoma del principado de

Asturias, sin perjuicio de defender a sus afiliados y afiliadas en cualquier lugar en el
que ejerzan su profesion.
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Articulo 4. Ambito profesional.

Dado que la profesion de los trabajadores y trabajadoras de las artes escénicas y audio-
visuales es Unica e indivisible, este sindicato integrara a todos los actores y actrices
que trabajen por cuenta ajena en cualquier medio de cine, teatro, radio, television,
doblaje, video, publicidad, danza, circo, magia, nuevas tecnologias digitales y cual-
quier otro medio o soporte, inventado o por inventar, dentro del &mbito territorial
descrito.

Articulo 5. Domicilio y contacto.

El domicilio del Sindicato Asturiano de Profesionales de las Artes Escénicas y Audiovi-
suales queda establecido en el concejo de Illas, Lgr/ El Llugar, 18, Viescas; sin perjuicio
de que el 6rgano competente pueda acordar, en cualquier momento, el cambio a otro
lugar, asi como establecer delegaciones y representaciones en donde se considere con-
veniente, en funcion del nimero de afiliados y afiliadas. El cambio de domicilio habra
de ser comunicado de forma expresa a la Oficina Publica competente.

La direccidon de correo electronico del SAPAEA es sapaea.info@gmail.com .
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Articulo 6. Objetivos del sindicato.
Son objetivos del SAPAEA, los siguientes:

1. Defender y promocionar social y culturalmente la profesiéon de los trabajadores y
trabajadoras de las artes escénicas y audiovisuales como colectivo que encarna una
faceta cultural basica de la comunidad.

2. Articular en la profesién formas colectivas de presion para la mejor defensa de sus
intereses.

3. Negociar todo tipo de convenios colectivos, pactos de empresa, acuerdos, etc., que
garanticen a todas y todos los trabajadores del sector unas condiciones dignas de
trabajo, asi como defender sus derechos en situacién de paro laboral.

4. Asesorar y gestionar a sus afiliadas y afiliados mediante las secciones juridicas
necesarias, en todas aquellas cuestiones de tipo social, profesional, fiscal, de trabajo
cooperativo, de propiedad intelectual y sobre la propia voz e imagen, o de cualquier
otra cuestién relacionada con la profesion de la afiliada y afiliado.

5. Instar a los organismos a promover y fomentar las acciones y actividades derivadas
de nuestra profesion, entendidas como un bien publico de cultura al servicio de la
ciudadania.

6. Promover la participacién de la profesion, a través del SAPAEA, en los organismos
de la administracion que tengan vinculacion directa con los intereses de la misma vy el
control del dinero publico que se dedica a estos medios.

7. Asumir la defensa de los trabajadores y trabajadoras de las artes escénicas y audiovi-
suales en su imagen publica, respeto y dignidad profesional dentro de los medios de
comunicacién.

8. Luchar por la igualdad para las personas independientemente de su sexo, proceden-
cia, religion, diversidad funcional, orientacién o identidad sexual.

7
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9. Impulsar y desarrollar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como combatir todo tipo de discriminacién que por razén de género se produzca
(igualdad salarial, techo de cristal, conciliacién de la vida laboral y personal, acoso
sexual, etc.), teniendo como objetivos la correccion de situaciones patentes de des-
igualdad de hecho respecto de los hombres en la sociedad y en el trabajo, asi como
luchar contra toda forma de violencia de género.

10. Recabar de la administracion medios materiales del Patrimonio Sindical que facili-
ten al SAPAEA el cumplimiento de sus fines.

11. Visar los contratos de sus afiliados y afiliadas.

12. Velar por todos y cada uno de los derechos de cotizacion del afiliado o afiliada a la
Seguridad Social y al SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal).

13. El pleno empleo.

14. El progreso racional, técnico y cientifico de una sociedad que respete y defienda el
entorno ecoldgico y la calidad de vida.

15. Realizar un estudio generalizado del trabajo de las y los profesionales de las artes
escénicas y audiovisuales alli donde estos ejercen su profesion y el acceso a la misma.

16. Defender los derechos de las y los jovenes profesionales del espectaculo, promo-
cionando su acceso a los puestos de trabajo y potenciando su formacion profesional.

17. Promover e impulsar todas las actividades que contribuyan a elevar el nivel cultu-
ral y artistico de los afiliados y afiliadas en particular y de la profesién en general.

18. Crear un medio de difusion digital de caracter cultural informativo del
SAPAEA donde, entre otras cosas, se recoja:

Informacién de ofertas de trabajo.

Cursos de especializacion.

Asistencia a festivales y congresos.

Aparicion de nuevas publicaciones Convocatorias de becas.

fen o
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19. Estudiar y regular el intercambio cultural y laboral de nuestro trabajo en el &mbito
nacional e internacional.

20. Participar en festivales y congresos de ambito estatal e internacional.
21. Promover varios modelos de contrato individual que garanticen los derechos labo-
rales de los trabajadores y trabajadoras de las artes escénicas y audiovisuales en los

distintos medios profesionales.

22. Promover la celebracién de asambleas generales de la profesion cuando se estime
necesario.

23. Iniciar actividades culturales y sociales para la promocién integral de de los traba-
jadores y trabajadoras de las artes escénicas y audiovisuales del Principado.

24. Luchar prioritariamente por el circuito teatral en el &mbito asturiano: por su esta-
bilidad, su calidad, su mantenimiento y su correcto desarrollo.

25. Solidarizarse y promover uniones o confederaciones con otras asociaciones de
trabajadores y trabajadoras de las artes escénicas y audiovisuales que actiien en
distintos ambitos territoriales (estatales e internacionales) y la unién en el ambito
local y estatal de todas las asociaciones de artistas del espectaculo, asi como la F.I.A.
(Federacion Internacional de Actores y Artistas).
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Articulo 7. Derecho de afiliacion.

El Sindicato Asturiano de Profesionales de las Artes Escénicas y Audiovisuales agrupa
a todas y todos los profesionales de las artes escénicas y audiovisuales de Asturias.
La afiliacién a este sindicato es libre y voluntaria.

Podran ser miembros aquellos y aquellas que tengan formacion reglada en artes escé-
nicas o audiovisuales o acreditando, mediante vida laboral y curriculum, haber desem-
penado trabajos escénicos o audiovisuales de manera profesional.

También podra afiliarse, de manera excepcional, cualquier persona que la Junta Direc-
tiva apruebe, por trayectoria o repercusion profesional, su afiliacion legitima y moral
al sindicato. Como seria el caso de heterénomos o autbnomos, que cumplan la condi-
cién de trabajadores en los términos previstos en el articulo 1.2 de la ley organica
11/85 de 2 de agosto excepto si no tienen trabajadores a su servicio (articulo 3 de la
citada L.O 11/85).

Articulo 8. Tramites de afiliacion.

Serad necesario presentar la solicitud de admisién por escrito o por via telematica,
acompanando los documentos que acrediten el cumplimiento del articulo anterior.
La solicitud de ingreso implica la aceptacion de estos estatutos.

Contra la denegacion de admision, el interesado o interesada podra presentar recurso
a la Asamblea General y, tras procederse a su revision, esta dictaminara la resolucion
definitiva.

Articulo 9. Derechos de las personas afiliadas.
1. Participar en las Asambleas Generales con voz y voto y presentar propuestas o mo-
ciones que estimen oportunos. Todos los asociados y asociadas tienen derecho a parti-

cipar en todas sus actividades y a utilizar todos los servicios sindicales proporciona-
dos.

10
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2. Cualquier afiliado o afiliada tiene garantizada la plena libertad de expresion, la
manifestacién de discrepancias sobre las decisiones tomadas y el respeto a sus opinio-
nes politicas o creencias religiosas. Cualquier afiliado o afiliada que pertenezca a los
organos de direccion tiene derecho a expresar su opiniéon minoritaria a la asamblea.

3. Todo afiliado y afiliada tiene derecho a un asesoramiento sindical legal, técnico y
asistencial del SAPAEA para la defensa de sus intereses profesionales.

4. Todo afiliado y afiliada al SAPAEA tiene derecho a elegir los miembros de cualquier
organo del mismo en la Asamblea General.

5. Del mismo modo, podra ser elegido o elegida para cualquier 6rgano del sindicato
-siempre y cuando no sea empresario o empresaria del sector o esto genere un conflic-
to de intereses, independientemente de haber cumplido con lo expuesto en el Articulo
7 siendo asi afiliado o afiliada del sindicato-. Todos los cargos de representacion y
direccion serdn electivos y sus miembros reelegidos por decision mayoritaria del
organo de decision y voluntad de la afiliacion: la Asamblea General.

6. Todo afiliado y afiliada tiene derecho a ser oido y a expresar cuantos argumentos
estime necesarios en su defensa, cuando se vea sujeto a la imposicion de una medida
disciplinaria.

Articulo 10. Deberes de las personas afiliadas.
Todo afiliado y afiliada tendra como obligacién:

1. Cumplir y respetar los presentes estatutos asi como los acuerdos validamente adop-
tados.

2. Los acuerdos ofertados por cualquier 6rgano del Sindicato Asturiano de Profesiona-
les de las Artes Escénicas y Audiovisuales son vinculantes y obligan en cuanto a su
aceptacion, defensa y cumplimiento a todas y todos los miembros del sindicato que-
dando a salvo el derecho de libre expresion, tratando con el debido respeto a todos los
afiliados y afiliadas del sindicato, respetando en todo caso el derecho al honor y a la
propia imagen.

11
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3. Abonar puntualmente las cuotas estipuladas y en el plazo que se establezca.
4. Comunicar el cambio de vias de contacto a efectos de notificacion.

5. Todo afiliado y afiliada tiene el deber de cumplir sus compromisos contractuales de
trabajo, asi como de comportarse con el respeto y dignidad que el colectivo merece.

Articulo 11. Medidas disciplinarias.

La conducta de una persona afiliada al SAPAEA que suponga incumplimiento de los
presentes estatutos dara lugar a la adopcién de medidas disciplinarias. Las sanciones
se tramitaran a través del érgano directivo competente, con audiencia de la persona
interesada.

11.1. Infracciones.

Las infracciones podran ser calificadas como leves, graves o muy graves

a. Seran faltas leves los incumplimientos referidos a las obligaciones tercera (cuando
no exista causa justificada para el retraso o impago de las cuotas), cuarta y quinta
del articulo anterior, asi como el incumplimiento leve de la obligacion segunda.

b. Seran faltas graves los incumplimientos referidos a la obligacién primera y el
incumplimiento grave de la obligacion segunda del articulo anterior, asi como la
reiteracién de infracciones leves.

c. Seran faltas muy graves la reiteracion de infracciones graves.

11.2.Medidas disciplinarias.

a. Amonestacion para las infracciones leves.

b. Suspensién de uno a seis meses de los derechos a la persona afiliada para las
infracciones graves. En el caso de incumplimiento de la obligacién prevista en el
apartado tercero del articulo anterior, la persona afiliada podra evitar la imposi-
cion de sancién poniéndose al dia con las cuotas debidas.

c. Expulsion del sindicato para las infracciones muy graves.

En los casos de suspension y expulsion se requerird el acuerdo de los 2/3 de los compo-
nentes del 6rgano directivo.

12
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11.3. Tramite de expedientes sancionadores.

La iniciacién de los expedientes sancionadores podra ser instada por cualquier miem-
bro de la Junta Directiva, por iniciativa propia o a peticién de cualquier persona afilia-
da que asi lo solicite, siempre que en la solicitud, que se realizara por escrito, se deta-
llen cudles son las conductas que presuntamente suponen una infraccion de las obli-
gaciones de los afiliados y afiliadas.

Una vez presentada la solicitud en la primera reunién de la Comision de Garantias que
sea posible, una de las personas integrantes de la misma sera designada instructora. El
instructor o instructora, que en ningin caso podra ser la persona que presento la soli-
citud de incoacién del expediente, recabara cuanta informacién sea necesaria y tenga
relevancia para determinar lo ocurrido.

Dicha documentacién la recibird cada uno de los miembros de la Comisién de Garan-
tias y posteriormente esta Comision se reunira con la persona expedientada y la per-
sona afiliada que inst6 la iniciacién del expediente y cuantas personas tengan conoci-
miento de los hechos.

La Comisién de Garantias realizara un informe y una propuesta de resolucién que
elevard a la Junta de Gobierno, estableciendo los hechos que considera probados y
proponiendo una sancion o solicitando que se archive el expediente. El plazo de
elaboracion de este informe serd de un mes a contar desde la reunion de la Junta de
Gobierno que le encomiende la realizacién del mismo. Junto con este informe, se
podran presentar cuantos documentos solicite la persona expedientada.

Cada vez que la Comisién de Garantias se retna, elaborara un acta de la misma, que
quedara archivada en el Sindicato Asturiano de Profesionales de las Artes Escénicas y
Audiovisuales, a disposicion de todos los afiliados y afiliadas.

En la primera Junta Directiva posterior a la presentacion del informe se incluira la
resolucion del expediente como punto del orden del dia, independientemente del mo-
mento de la presentacion del informe. A dicha reunién asistiran la Comisién de
Garantias, la persona expedientada y la persona afiliada que inst6 la iniciacién del
expediente y ante las cuales se leera la resolucion de la Comision de Garantias.

13
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Contra la adopcion de una medida disciplinaria, la persona expedientada tendra dere-
cho a recurrir a la primera Asamblea General que se celebre. Este derecho prescribira
transcurrido quince dias naturales desde la comunicacion de la sancion. Si en dicho
plazo se ha solicitado la apelacion a la Asamblea General por escrito dirigida a la Junta
Directiva, esta debera incluirlo como punto del orden del dia de la siguiente Asamblea
General, independientemente del tiempo que falte para la misma.

En dicha Asamblea General la Comisién de Garantias expondra la resolucion adoptada
contestando a cuantas preguntas formulen los afiliados y afiliadas presentes. Previa
audiencia de la persona afiliada que inst6 la iniciacion del expediente y la persona
expedientada, la cual tendra derecho a la dltima palabra, se procedera a la votacion,
decidiéndose por mayoria simple la imposicion o no de la sancién pertinente. Mien-
tras se tramita el recurso, la persona expedientada gozard de todos los derechos y
deberes como persona afiliada.

La interposicion de acciones legales contra cualquier afiliado o afiliada en la jurisdic-
cion civil o penal por parte del SAPAEA debera ser aprobada previamente por la Asam-
blea General por mayoria cualificada de dos tercios a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 12. Baja de afiliacion.

Se causara baja en la afiliacion del SAPAEA por alguno de los siguientes motivos:

a. Por libre decision de la persona afiliada previa notificacién al sindicato.

b. Por resolucién sancionadora de los érganos competentes, de acuerdo a lo previsto
en el articulo anterior.

c. Por impago injustificado de la cuota durante seis meses consecutivos. Esta baja se
considerara voluntaria y no deberd pasar el procedimiento sancionador previa-
mente descrito. Para reingresar, previo aviso al érgano competente, la persona
interesada sera readmitida abonando las cuotas adeudadas ademas de la cuota de
inscripcion.

14
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Articulo 13. De los 6rganos del Sindicato Asturiano de Profesionales de las Artes
Escénicas y Audiovisuales.

Son 6rganos directivos del sindicato:
a. La Asamblea General.
b. La Junta Directiva.

Articulo 14. La Asamblea General.
1. Naturaleza y composicion.

La Asamblea General es el 6rgano decisorio maximo del sindicato. Tiene poder ejecu-
tivo y estard compuesta por todas las personas afiliadas al sindicato.
La Asamblea General es soberana.

2. Reuniones y asambleas extraordinarias.

La Asamblea General se reunira ordinariamente dos veces al ano para el informe de la
gestion de los 6rganos del sindicato. Cada convocatoria se hard en un semestre del
ano.

Extraordinariamente, la Asamblea General se reunira por las siguientes causas:

a) Por acuerdo de la mitad mas uno de las y los miembros electos y no dimisionarios
de la Junta Directiva.

b) Por peticién mediante escrito de, al menos, un quinto de las personas afiliadas al
sindicato.

3. Convocatoria.

Con una antelaciéon minima de quince dias antes de su celebracién, la Junta Directiva
convocard, de manera telematica, la Asamblea General, fijando las fechas y los lugares
de la celebraciéon de la Asamblea General, determinando, asimismo, el orden del dia.
En ningun caso podran tratarse en la Asamblea General asuntos no incluidos en el
orden del dia, salvo que asi lo acuerden las personas asistentes por mayoria simple de
votos.

15
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La Asamblea Extraordinaria se convocara del mismo modo, con indicacién de los
asuntos concretos a tratar, con una antelacion de al menos cinco dias.

4. Validez de la Asamblea.

Para quedar validamente constituida la Asamblea General, serd necesaria la asistencia
de dos tercios de las personas afiliadas en primera convocatoria; y con cualquier
numero de asistentes en segunda convocatoria. Incluidas las personas que asistan via
telematica.

5. Funciones de la Asamblea.

La Asamblea General tiene como funciones propias:

a.

b.

=09

Discutir, aprobar, enmendar o denegar las directrices propuestas por la Junta
Directiva.

Determinar el nimero de componentes de la Junta Directiva, su eleccién y la del
cargo de la Secretaria General.

Determinar el nimero de componentes de la Comision de Garantias y elegir sus
miembros.

Determinar el nimero de componentes de la Comisién de Control econémico y
elegir sus miembros.

Aprobar y modificar los estatutos del sindicato. Tanto para la aprobacién como
para la modificacién de estatutos es necesario que estén representados, al menos,
dos tercios de las personas afiliadas.

Determinar el nimero de componentes de las comisiones especificas de trabajo.
Decidir la disolucién del sindicato de acuerdo con los articulos 24 y 25.
Determinar la politica organizativa, administrativa y financiera del sindicato,
previa propuesta de la Junta Directiva.

Establecer el nimero de personal a contratar para las labores administrativas del
sindicato, a propuesta de la Junta Directiva.

Aprobar o denegar el presupuesto del ano siguiente, asi como las cuotas ordinarias
y extraordinarias que proponga la Junta Directiva.

Escuchar, decidir, aprobar o denegar el balance ordinario de gestion de las distintas
secretarias y concretamente, examinar y aprobar, si procede, el balance financiero.
Ejercer el derecho para hacer mocién de censura sobre cualquier miembro de la
Junta Directiva.
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m. Resolver todos aquellos asuntos para los que sea convocada.
6. Validez de las resoluciones.

La Asamblea decidira por mayoria simple todas las cuestiones, a excepcion de aquellas
que se especifiquen en los presentes estatutos. Las votaciones se efectuaran por el
sistema de mano alzada, excepto en los casos en que la junta directiva o un quinto de
las y los asistentes hagan la propuesta de voto secreto. La propuesta de voto secreto,
debera ser aprobada por votacion a mano alzada.

En la Asamblea General, serda moderador o moderadora el Secretario o Secretaria
General. En su defecto, sera la persona elegida por la Junta Directiva o la persona pro-
puesta por, al menos, un quinto de los asistentes. Se contabilizaran tanto los votos
asistenciales como los telematicos.

7. Convocatoria de elecciones.

La Asamblea General, con al menos tres meses de antelacion, convocara las eleccio-

nes. Estas podran convocarse con caricter ordinario, de acuerdo al tiempo y forma

establecidos en el periodo electoral a propuesta de la Junta Directiva.

Con caracter extraordinario, se convocaran elecciones por las siguientes causas:

a. Dimision de la junta directiva.

b. Mocién de censura contra la Junta Directiva, en cuyo caso sera necesaria la asisten-
cia de la mitad mas uno del total del censo de los afiliados y afiliadas.

8. Financiacion de la Asamblea.

Los gastos de la Asamblea Ordinaria, asi como los de las asambleas extraordinarias y
del proceso electoral correran por cuenta del sindicato.

Articulo 15. La Junta Directiva.

1. Naturaleza.
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La junta directiva es el mdximo 6rgano de representacién y de gobierno entre asam-
bleas asi como el 6rgano de direccion y ejecucion del Sindicato Asturiano de Profesio-
nales de las Artes Escénicas y Audiovisuales.

2. Eleccion de la Junta Directiva.

La Asamblea decidira el método electoral mediante el cual se elegird a la Junta Directi-
va.

Las elecciones deberan estar presididas en todo momento por criterios de unidad, fun-
damentalmente a través de candidaturas unicas, abiertas o cerradas; si bien en los
casos en que se presente mas de una candidatura se seguira el criterio de listas cerra-
das y sistemas proporcionales, teniendo que ser estas avaladas por al menos el 10% de
los afiliados y afiliadas.

El régimen de provision electiva de los cargos se ajustara a principios democraticos.
En la constitucién y desarrollo de este sindicato, siendo este de mujeres y hombres, y
para lograr su plena participacién, compromiso y responsabilidad, en todas las estruc-
turas de direccion electas y para asegurar su paridad, las candidaturas deberan regirse
por los siguientes puntos:

a. Si la afiliacién de mujeres es igual o superior al 30% del total, las candidaturas
guardaran una proporcion del 60%/40% para cada uno de los géneros.

b. Sila afiliacion de mujeres es inferior al 30%, las candidaturas incorporaran como
minimo un nuimero de afiliadas, proporcional al mismo nimero de afiliadas del
sindicato incrementado en un 10% del total de la afiliaciéon femenina.

La ubicacién en las listas de las candidatas y candidatos se realizara de la siguiente
manera:

En cualquiera de los casos, las candidaturas se elaboraran en cremallera, garanti-
zando la alternancia entre hombres y mujeres cumpliendo con los porcentajes de
afiliacion del parrafo anterior. En caso de que la proporcién planteada en la candi-
datura sea inferior al 50% para alguno de los dos sexos, se confeccionara la candi-
datura desde la primera posicion hasta donde el nimero de candidatas y candida-
tos lo permita, cumpliendo la lista en cremallera.
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3. Estructura de funcionamiento de la Junta Directiva.
La Junta Directiva esta formada por:

a. Una secretaria general.
b. Seis secretarias que seran las siguientes:
- Secretaria de Organizacion
- Secretaria de Cultura y Formacién
- Secretaria de Accién Sindical
- Secretaria de Igualdad
- Secretaria de Economia y Administracion
- Secretaria de Comunicacion y Relaciones con otras entidades

El periodo de gobierno sera de dos anos, salvo por las siguientes causas:

Dimision de la mayoria simple.

Causa disciplinaria, tanto a nivel individual como a nivel de la

Baja de la afiliacion.

Mocién de censura contra la mayoria de la junta directiva. Podra ser asi revocada
por la Asamblea General, estructura que la eligio.

fen o

Si durante el periodo de mandato se produjeran vacantes en la Junta Directiva por
alguno de los motivos aqui presentados, esta designara de entre las y los miembros del
sindicato a las personas que ocuparan dichos cargos vacantes hasta el momento de
celebracion de la proxima Asamblea General.

4. Funciones de la Junta Directiva.

Son funciones de la Junta Directiva:

a. Nombrar sustituto o sustituta del Secretario o Secretaria General, conforme al arti-
culo 16 de estos estatutos.

b. Convocar a la Asamblea General y ejecutar sus decisiones, garantizando que se
lleven a la practica las directrices emanadas de la Asamblea.

c. Elaborar presupuestos encaminados a mejorar las condiciones de trabajo, propo-
niendo a la Asamblea las iniciativas que fueran necesarias.
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d. Discutir la memoria balance de su actividad econdmica y proponer el presupuesto

anual para su aprobacion en la Asamblea.

Vigilar por el cumplimiento de los estatutos.

f. Gestionar y administrar los bienes patrimoniales del Sindicato Asturiano de Profe-
sionales de las Artes Escénicas y Audiovisuales; contratar cudnto personal se nece-
site, asi como establecer su retribucion, funcionamiento y bajas.

g. Elaborar las normas electorales y dirigir el Sindicato Asturiano de Profesionales de
las Artes Escénicas y Audiovisuales entre elecciones nombrando la comisién que
procedera a la organizacién de las nuevas elecciones, asi como la formulaciéon del
orden del dia.

h. Proponer las variaciones en las cuotas para su aprobacién en la Asamblea General.

i. Aprobar el reglamento de la Comisién de Garantias, de Control Administrativo y de
la propia Junta Directiva.

j. Representar, colegiadamente con el Secretario o Secretaria General, al SAPAEA
frente a terceros.

k. Abrir un libro de actas, tanto para la Asamblea General, como para la Junta Directi-
va, que estara a disposicién de todos los afiliados y afiliadas en el domicilio social
del sindicato.

®

5. Validez de las resoluciones.

Las reuniones de la Junta Directiva seran validas con la asistencia de, al menos, la
mitad mas uno de sus miembros en primera convocatoria. En segunda convocatoria,
que debera celebrarse media hora después, seran validas con la totalidad de las y los
miembros asistentes.

Seran validas las resoluciones tomadas por la mayoria simple de los asistentes, salvo
en los supuestos que prevean los presentes estatutos. Los casos de empate en las vota-
ciones de la Junta Directiva seran resueltos por el voto de calidad del Secretario o
Secretaria General.

6. De sus reuniones, periodicidad y convocatoria.
La Junta Directiva se reunird, por norma, en un plazo no superior a los tres meses. Sera

convocada por el Secretario o Secretaria General y de forma extraordinaria cada vez
que se haya solicitado por 1/3 de sus miembros.
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7. Responsabilidad de la Junta Directiva.

La Junta Directiva respondera de su actividad y decisiones ante la Asamblea General.
Articulo 16. La Secretaria General.

1. Secretaria general.

El Secretario o Secretaria General es la figura representante del Sindicato Asturiano de
Profesionales de las Artes Escénicas y Audiovisuales, que acttia bajo acuerdo colegia-
do de la junta directiva, siguiendo los principios de direccién colectiva.

Presidira las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

2. Facultades.

Tendra las facultades que la ley le otorga como representante legal y publico del
SAPAEA, disponiendo de los poderes necesarios y suficientes para ejercitar su cargo.

3. Delegacion de las funciones del Secretario o Secretaria General.

El Secretario o Secretaria General podra delegar las funciones y facultades que reco-
nocen los presentes estatutos en las y los miembros y 6rganos que resulten competen-
tes, en concreto: en una o uno de los componentes de la Junta Directiva o en todas y
todos ellos en conjunto.

En caso de ausencia de cualquier indole, la Junta Directiva, colegiadamente, asumira
las funciones de su Secretario o Secretaria y, en caso de larga ausencia, tendran la
facultad de nombrar un secretario o secretaria suplente.

En caso de dimision o ausencia definitiva del Secretario o Secretaria General, y si se

produce dentro de los dos anos de mandato, la Junta Directiva podra nombrar un sus-
tituto o sustituta de entre sus miembros, hasta el final del periodo de mandato.
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Articulo 17. Patrimonio.

El patrimonio deL SAPAEA estara formado por la diferencia entre el valor contable de
sus activos y las obligaciones de pago que tuvieran contraidas.

Articulo 18. Ingresos.

Los ingresos estardn constituidos por la recaudacion de las cuotas ordinarias y
extraordinarias, asi como por cualquier otra cantidad recaudada por cualquier otro
concepto.

Articulo 19. Gastos.

Son gastos todos aquellos que, estando dentro de los limites presupuestarios, sean
autorizados por el SAPAEA a través de sus 6rganos. En concreto:

a. Gastos generales de personal, mantenimiento, mobiliario y todos los concernien-
tes al desarrollo de la propiedad de la actividad del SAPAEA.

b. Los gastos declarados obligatorios por la ley.

Articulo 20. Cuotas.

1. Cuota de inscripcion.

La cuota de inscripcion para la afiliada o afiliado activo del sindicato o en ejercicio

normal de la profesion serd de 13 euros, efectuando el pago de una sola vez.

Se establece una cuota de incripcién de 9 euros para la persona asociada pasiva, es

decir, para las y los miembros de la profesién que, acogidos a la jubilacién o a algtin

tipo de pension por incapacidad, no puedan ser considerados en ejercicio normal de

actividad.

2. Cuota mensual.

La cuota mensual de la persona afiliada activa se establece en 10 euros.
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La cuota mensual de persona afiliada pasiva (con jubilacién o pensién) se establece en
7 euros.

Se podra realizar el pago de tres maneras: mensual (10 euros), trimestral (30 euros) o
anual (120 euros).

Se ruega a aquellas o aquellos miembros de la profesiéon que, aun perteneciendo al
grupo de la afiliacién pasiva se mantengan en actividad con la frecuencia mas o menos
habitual de la afiliacién activa, demuestren su solidaridad adoptando por decisiéon
propia la categoria de activos en cuanto al pago de cuotas se refiere, ya que en cuanto
a las demas obligaciones y derechos de la afiliacion reflejados en el Capitulo 3, Art. 9
y 10 de estos estatutos, no habra distinciones entre afiliadas y afiliados activos o pasi-
VOS.

Articulo 21. Modificacion de Cuotas.

En caso de necesidad, la Junta Directiva esta capacitada para modificar las cuotas.
Esta decisidn serd presentada en la Asamblea General para su ratificacion, sin que tal
modificacion implique el cambio de los presentes estatutos.
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Articulo 22. Comision de control administrativo.

La Asamblea General elegird una Comision de control administrativo que tendra como
mision la vigilancia de la contabilidad y los sistemas administrativos de funciona-
miento.

Esta comision de miembros permanentes se reunird, con caracter ordinario, trimes-
tralmente. Elaborara un informe anual a presentar a la Junta Directiva y otro global de
actividades para conocimiento de la Asamblea General.

Esta comision estara abierta permanentemente para la solicitud de informacién por
parte de cualquier persona afiliada. Dicha Comision estara integrada por tres miem-
bros cuyo método de eleccion sera mediante candidaturas uninominales en Asamblea
General. Las candidaturas podran presentarse hasta el dia antes del inicio de la prime-
ra sesion de la Asamblea. Cada persona afiliada podra votar a dos candidatos o candi-
datas y resultaran electos los cinco candidatos o candidatas con mds votos. No podran
presentar su candidatura para integrar esta Comision ninguno de los candidatos o
candidatas a miembros de la Junta Directiva. Las y los miembros de esta Comisiéon no
podran ser removidos durante el periodo de duracién de su mandato y en caso de
dimision, la primera Asamblea General cubrird las vacantes que se produzcan.
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Articulo 23. Comision de Garantias.

La Asamblea General elegird una Comision de Garantias que entenderd, en dltima
instancia, sobre los recursos contrarios a las decisiones finales adoptadas por cual-
quier 6rgano del SAPAEA sobre conflictos aparecidos en su seno.

No podra formar parte de la Comision de Garantias ningun afiliado o afiliada que
ostente cualquier otro cargo dentro del SAPAEA.

En caso de divisién entre elecciones, las bajas en la Comisiéon de Garantias seran
cubiertas por la Junta Directiva a propuesta de la Comision de Garantias.




USAPAEA

SINDICATO ASTURIANO DE PROFESIONALES
DE LAS ARTES ESCENICAS Y AUDIOVISUALES www.sapaea.com

capitulo 8
Disolucion del Sindicato Asturiano de Profesionales
de las Artes Escénicas y Audiovisuales

Articulo 24. Disolucion.

El Sindicato Asturiano de Profesionales de las Artes Escénicas y Audiovisuales podra
ser disuelta por solicitud de las cuatro quintas partes de sus afiliados y afiliadas,
siendo aprobado en Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria convocada expresa-
mente a tal efecto.

Articulo 25. Patrimonio.

En el supuesto de disoluciéon del SAPAEA segln el articulo anterior, el patrimonio
activo (capital, bienes, inmuebles, etc.), una vez deducido el capital pasivo y, en su
caso, las deudas contraidas, y entendiendo como prioritario cualquier objetivo que
suponga una aportacion o mejora de la profesion, se destinara en partes iguales a las
siguientes entidades:

- Asociacién Clowntigo (NIF/CIF: G74270786)
- Asociacion de Profesionales de la Danza de Asturias (NIF/CIF: G33886094) - Aso-

ciacion de Profesionales Técnicos de Audiovisuales y Espectaculo de
- Asturias (NIF/CIF: G52576493)
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